CERTIFICAT DE SPECIALISATION
Conduite de I'élevage laitier
(Dipléme de niveau 4 par apprentissage)

Maison Familiale Rurale

g8 Sorgans DEVENEZ TECHNICIEN SPECIALISE EN
PRODUCTION LAITIERE
00/0

de RGUssﬂe Le Certificat de Spécialisation (CS) permet d’approfondir ses

connaissances et d’acquérir des compétences et des savoir-faire
dans la conduite d’un élevage laitier. Il prépare donc aux emplois
hautement qualifiés de I’élevage.

A ﬁ , ; = DEROULEMENT ET ALTERNANCE

450 heures réparties sur une année scolaire
Alternance : 2 jours en centre de formation
3 jours chez employeur
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mp CONDITIONS D’ADMISSION

Etre 4gé de 18 a4 30 ans
= Etre titulaire d’un diplome agricole (Bac Pro CGEA, BP REA,
Bac STAE, BTSA ACSE, BTSA PA) de niveaux 4 ou 5
ou
= Etre titulaire d’'une année d’activité professionnelle dans un
élevage laitier

mp CONTENU DE LA FORMATION

= Conduite de I’atelier lait et les savoir-faire pratiques
e Réaliser les travaux a la conduite d’un élevage laitier
e Alimentation, reproduction, santé, génétique
® Installation de traite, réaliser la traite, les critéres de
qualité du lait
e Contention, parage, insémination par I’éleveur (IPE)
= Savoir analyser les résultats technico-économiques de
Patelier lait
¢ Connaissance de la filiere production

Diplome composé de 2 Unités Capitalisables (UC) : UC1 et UC2.
Ces différents UC sont attribués aux apprentis ayant satisfait aux
évaluations certificatives organisées par Iéquipe pédagogique du
centre au cours de la formation et validées par un juty permanent
officiel, composé de professionnels et d’enseignants.

Le certificat est attribué 2 tout candidat ayant obtenu les 2UC.

Une formation en relation avec le territoire
@MFRSONGEONS et en lien avec ses partenaires
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Il = REMUNERATION

|
Rémunération basée sur le SMIC horaire 35 heures - Salaire variable selon ’dge
18/20 ans* 21/25 ans¥®
1*° Année : 43% 1% Année : 53%
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* + 15 points 3 ajouter sur le stic de référence, si dipléme professionnel de méme niveau (Bac Pro)

Possibilité de réaliser le CS sur Pexploitation familiale

mp LES AIDES AUX EMPLOYEURS
Aide de I’état 4125 € 1a 1ére année et 2000 € la 2éme année.

Elle est versée par I’Etat (ASP) pour un contrat visant un dipléme ou
un titre 2 finalité professionnelle équivalent au plus au baccalauréat.

mp FRAIS DES APPRENTIS

Frais d’hébergement et de restauration

Interne pout 2 jouts : 33 € ou 1/2 pensionnaire pour 2 jours : 12,50 €

mp LES AIDES AUX APPRENTIS

Aide a I’équipement : 200 €/an pour les primo entrants,
(elle est versée via la carte génération)

Aide au transport : entre 0 et 200 €/an

Aide 3 la restauration : 100 €/an

Aide a 'hébergement : 80 €/an

Aide au permis de conduite pour les + de 18 ans : 500 €

Aide Fond Social Apprentis (FSA) :
Se loger : 600 €/an - Se soigner : 300 €/an - Se nourrir : 500 €/an
Se déplacer : 800 €/an - S’équiper : 600 €/an

Les plus de la formation

= Formation 4 ’Insémination Artificielle en partenariat avec
des vétérinaires

Formation Parage et Ecornage en collaboration avecla Cham
-bre d’Agriculture

Formation Eléve Infirmier (Premiers soins en élevage) en lien
avec VET’EL

Visites d’élevages et d’organismes Para-Agricoles afin d’appré
-hender la diversité des systemes de production

= Partenariat avec des Techniciens et des Professionnels de
Pélevage
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Utilisation des outils informatiques nécessaires 4 la gestion
du troupeau
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